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fermata 株式会社と健康支援・ウェルビーイング分野における基本合意書を締結 

～介護現場における新たなウェルビーイングモデルの創出へ～ 

 

 

当社の連結子会社である株式会社さわやか倶楽部（本社：福岡県北九州市、代表取締役社長：山本武博、

以下「当社」）は、ウーマンヘルスケアおよびフェムテック領域において国内外のヘルスケアソリューシ

ョンの社会実装を推進する fermata 株式会社（本社：東京都台東区、代表取締役 CEO：杉本亜美奈、以下

「fermata」）と、健康支援およびウェルビーイング分野における協業の可能性を共同で検討することを

目的とした基本合意書（Memorandu of Understanding：MOU）を締結いたしました。 

 

本基本合意を通じて、当社が全国で展開する介護施設・介護サービスと、fermata が有するウーマンヘ

ルスケア・フェムテック領域における知見やグローバルネットワークを融合し、ご入居者様の健康寿命延

伸や介護予防に加え、当社で働く職員の健康管理・健康経営の推進など、多様なヘルスケア課題の解決に

向けた新たな価値創出を目指してまいります。 

 

  

※調印式は当社共創拠点「INOVEL BASE」にて執り行われ、併せて fermata 株式会社 COO 栗岡大介氏

による特別講演を開催しました。 

 

 



■基本合意締結の背景 

日本では世界に類を見ないスピードで高齢化が進展し、骨粗鬆症や転倒・骨折による要介護化の予防、

健康寿命の延伸が重要な社会課題となっています。一方で、介護業界では人材不足への対応に加え、職員

一人ひとりが心身ともに健康で、安心して働き続けられる職場環境づくりも重要な経営課題となっていま

す。 

当社は、「慈愛の心・尊厳を守る・お客様第一主義」を理念に、高齢者介護サービスを全国で展開する

とともに、ICT・DX の活用や産学官連携などを通じ、ご入居者様の健康寿命延伸や介護予防に資する新

たな取り組みを推進しています。また、職員がいきいきと働き続けられる環境づくりを重要な経営テーマ

として位置付け、健康経営の推進にも取り組んでいます。 

一方、fermata は、「あなたのタブーがワクワクに変わる日まで。」をミッションに掲げ、ウーマンヘ

ルスケアおよびフェムテック領域におけるリーディングカンパニーとして、女性特有の健康課題の解決を

はじめ、ライフステージに応じた健康支援やウェルビーイング向上を目的とした国内外の革新的なヘルス

ケアソリューションの導入・社会実装を推進しています。 

今回の基本合意では、当社が有する全国の介護現場と、fermata の先進的なヘルスケア領域における知

見やネットワークを融合し、ご入居者様への健康支援・介護予防に加え、働く職員の健康支援やウェルビ

ーイング向上まで視野に入れた新たなヘルスケアモデルの構築を目指します。 

 

■基本合意の内容 

両社は、本基本合意に基づき、以下の事項について協業の可能性を検討してまいります。 

・国内外のヘルスケア製品・サービスについて、さわやか倶楽部が運営する施設における活用可能性の 

 検討 

・高齢者向け健康支援・介護予防プログラムの共同検討 

・介護現場における実証事業、利用者・職員の受容性や運用面の検証 

・コンサルティング、研修、セミナー等の共同企画・運営 

・市場開拓・販売支援および情報発信 

・さわやか倶楽部および当社グループ職員を対象とした健康支援施策や健康経営に関する取り組みの検討 

 

■今後の取り組み 

本基本合意に基づく第一弾の取り組みとして、fermata が国内外で知見を有するヘルスケア製品・サー

ビスについて、介護施設における活用可能性の共同検討を開始します。当社施設での実証や有用性の確認

を通じて、骨の健康維持や日常生活における転倒予防支援など、介護予防に資する可能性のあるサービス

モデルについて検討してまいります 

また、今後は骨の健康領域にとどまらず、fermata が強みとするウーマンヘルスケア・フェムテック分 

野の知見を活かし、女性特有の健康課題への理解促進や健康支援、ライフステージに応じたセルフケア 

の普及、健康経営の推進など、当社で働く職員のウェルビーイング向上につながる取り組みについても検

討を進めてまいります。 

 

■今後の展望 

当社は、「介護を提供する会社」から、「人生をより豊かにするウェルビーイングカンパニー」への進

化を目指しています。 

今回の基本合意を契機に、介護現場で培った知見と、fermata が推進するウーマンヘルスケア・フェム 

テックをはじめとする先進的なヘルスケアソリューションを融合することで、ご入居者様、ご家族、地 



域社会、そして働く職員までを含めたすべてのステークホルダーの健康と豊かな暮らしを支える新たな 

価値を創出してまいります。 

今後も当社は、多様な企業・団体との共創を通じて、介護・医療・健康の垣根を越えた新たな社会価値

の創出に挑戦し、「健康寿命の延伸」と「持続可能な地域社会」の実現に貢献してまいります。 

 

■ fermata 株式会社について 

fermata 株式会社は、「あなたのタブーがワクワクに変わる日まで。」をミッションに掲げ、ウーマン

ヘルスケアおよびフェムテック領域を中心に、国内外の革新的なヘルスケア製品・サービスの導入、事業

開発、社会実装を推進するヘルスケアスタートアップです。 

女性特有の健康課題の解決に取り組むとともに、ライフステージに応じた健康支援やウェルビーイング

の向上を目指し、医療・企業・自治体・研究機関など多様なパートナーとの共創を通じて、新たなヘルス

ケアの価値創出に取り組んでいます。 

 

●会社概要● 

所在地：〒111-0031 東京都台東区千束３丁目 32 番地 9 号 201 号室 

代表者：代表取締役 CEO 杉本 亜美奈（Amina Sugimoto, DrPH） 

事業内容：フェムテック・ウーマンヘルス領域における事業開発支援、コンサルティング、コミュニティ

運営等  

コーポレートサイト：https://fermata-inc.com/ 

 

■株式会社ウチヤマホールディングス【連結子会社：株式会社さわやか倶楽部】 

株式会社さわやか倶楽部は、「人の喜びを創造する」を理念に、高齢者介護施設や障がい児向け放課後

等デイサービスなど、全国で 124 施設 204 事業所を運営しています。利用者一人ひとりの“生きがいづく

り”を大切にし、人と人のふれあいを軸としたサービスを提供しています。 

また、2025 年 7 月には北九州市小倉北区に介護 DX の研究・実証拠点「イノベルベース（INOVEL 

BASE）」を開設。大学・研究機関・企業と連携し、ICT・AI を活用した業務効率化やサービス向上の取

り組みを進めていますこれにより、さわやか倶楽部は、介護事業の運営にとどまらず、技術と人の温かい

ふれあいを融合した次世代型介護サービスの創造にも力を入れています。 

●会社概要● 

本社所在地：福岡県北九州市小倉北区熊本２丁目 10 番 10 号 

事業内容：介護施設の運営／障がい者支援サービス／福祉用具の貸与及び販売／カラオケ店の運営／飲食

店の運営／不動産関連事業／海外人材育成・紹介事業 

代表取締役社長：山本 武博 

コーポレートサイト：https://uchiyama-gr.jp/ 

さわやか倶楽部 コーポレートサイト：https://www.sawayakaclub.jp/ 

INOVEL BASE: https://ma.fukumi-ru.com/l/1066313/2025-07-16/kc8sd2 

 

＜本リリースに関する報道機関からの問い合わせ先＞ 

■株式会社さわやか倶楽部バリュークリエイション部 原野 

電 話：093-551-5555  

ＦＡＸ：093-513-3222 

メールアドレス：harano@sawayakaclub.jp 
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